FORMULAR |CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU

F4 CARACTER PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Semnatura

Data

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Participant la procedura de recrutare si selectie,

[l

Persoana care a fost aleasa de candidat pentru a acorda referinte cu privire la activitatea

profesionala a candidatului in procedura de recrutare si selectie,

[l

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita

conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA NU
Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume, numar
de telefon, adresa de email, angajator(i) actual si / sau anterior(i), pozitia ocupata in cadrul (] (]
angajatorilor actuali sau anteriori, etc.) pe care le-am pus la dispozita / care au fost puse la
dispozitia in dosarul de candidatura depus.

Notificare pentru candidati/persoane care acorda referinte

Am citit, am inteles si am semnat declaratia de confidentialitate, anexa la acest formular.

Semnatura

Data
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Declaratia de Confidentialitate a Datelor

Ne angajeazdm sa va protejezam si sd va respectam intimitatea. Aceastd Declaratie de Confidentialitate a
Datelor descrie drepturile dvs la confidentialitate in legatura cu datele despre dvs pe care noi le procesam,
precum si masurile pe care noi le intreprindem pentru a va proteja intimitatea. Stim cd aceasta Declaratie se
intinde pe mai multe pagini, dar va rugdm sa o citi{i cu atentie.

A. Categoria de date cu caracter personal prelucrate:
Datele cu caracter personal vizate sunt prelucrate prin mijloace mixte, atat fizice, cat si electronice si se
refera la urmatoarele tipuri de date:

date din documentele de stare civila,

date privind starea de sanatate continute de certificatele medicale pe baza carora se calculeaza
drepturile salariale in urma concediilor medicale,

nr. telefon fix i/ sau mobil,

seria si numarul documentului de identificare,

codul numeric personal — CNP,

adresa de domiciliul / resedinta,

adresa de email,

profesia, parcurs profesional, calificari profesionale, date continute de diplome, semnatura,
imaginea in cadrul supravegherii video din incinta sediilor, Tnsa exclusiv pentru indeplinirea
obhgatlel legale a unitatii de a asigura paza bunurilor si persoanelor din incinta sediilor,

a. nume si prenume,

b. sex,

c. data si locul nasterii,
d. cetatenia,

e.

f.

g o

B. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal:

Colectarea si prelucrarea datele dumneavoastrd enumerate la pct. A, se face in scopuri HR (resurse umane).
Astfel datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi utilizate de catre Societate pentru:

a. incheierea contractului de mandat si dumneavoastra ( in cazul promovarii examenului / concursului
pentru postul pentru care ati aplicat ) si Indeplinirii obligatiilor legale ce decurg pe baza acestuia, respectiv
calcularea salariilor, a contributiilor la asigurarile sociale si a impozitului pe venit, dreptul la concediu de
odihna si medical;

b. administrarea si acordarea drepturilor pentru angajati ( conform contractului colectiv de munca sau a
altor dispozitii legale ), asigurarea perfectiondrii continue a angajatilor;
c. acordarea de beneficii pentru persoanele aflate in intretinerea dumneavoastra cu varsta sub 18 ani

(conform contractului colectiv de munca sau a altor dispozitiilor legale )

Nefurnizarea datelor cu caracter personal mentionate in aceasta anexa duce la imposibilitatea incheierii si
executarii contractului de mandat (in cazul promovarii examenului / concursului pentru care ati aplicat ),
respectiv a furnizarii beneficiilor catre dumneavoastra.

C. Datele cu caracter personal enumerate la pct. A pot fi transmise ciatre urmatorii destinatari:

a. reprezentantul departamentului resurse umane - in scopuri administrative legate de relatia de munca (in
cazul promovarii examenului / concursului pentru care ati aplicat ),

b. reprezentatul departamentului de contabilitate - In scopuri adminstrative si pentru calculul salarial si
al obligatiilor legale ( taxe, impozite) ce decurg din relatia de munca (in cazul promovarii examenului /
concursului pentru care ati aplicat ),

c. reprezentatul cabinetului de sanatatea muncii si a compartimentului de securitatea muncii in scopul
realizarii evaluarilor si instructajelor si intocmirii documentatiilor specifice conform prevederilor legale (in
cazul promovarii examenului / concursului pentru care ati aplicat ).
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d. Autoritati publice, de exemplu (fara nsa a se limita la acestea), Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, Inspectoratul Teritorial de Munca (in cazul promovarii examenului / concursului pentru care ati
aplicat ).

D. Perioada de pastrare a datelor cu caracter personal

In vederea prelucrarii datelor personale in scopul/scopurile mentionate la pct. B, datele cu caracter personal
mentionate vor fi prelucrate si stocate de catre institutia noastra pe durate diferite de timp, avand 1n vedere
termenele obligatorii stabilite de lege si / sau in situatiile in care se justifica pastrarea acestora pentru o
perioadd mai lungd de timp (in cazul promovarii examenului / concursului pentru care ati aplicat ) sau pana
la retragerea consimtimantului dumneavoastrd. In situatia in care nu ati promovat examenul / concursul
pentru care ati aplicat, datele dvs cu caracter personal vor fi sterse imediat din bazele noastre de date

E. Drepturile pe care le are persoana vizata in ceea ce priveste datele cu caracter personal.

In conformitate cu prevederile si in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si de
legislatia nationald, puteti exercita urmatoarele drepturi:
a) dreptul de acces la datele dumneavoastra cu caracter personal;
b) dreptul la rectificare/actualizare a datelor, atunci cand acestea sunt inexacte/incomplete;
c) dreptul la stergerea datelor;
d) dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor;
e) dreptul la portabilitatea datelor (transferul datelor personale proprii catre un alt operator de date
personale desemnat de dumneavoastra);
f) dreptul la opozitie;
g) dreptul de a depune o plangere la operator si/sau la autoritatea de supraveghere privind protectia
datelor (Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal);
h) dreptul de a va retrage consimtamantul, in orice moment, pentru prelucrarea datelor personale, la
care ati consimtit anterior;
1) dreptul de a fi notificat in caz de incalcari privind securitatea datelor, de catre operator.

F. Va informam ca datele pe care ni le oferiti vor fi prelucrate in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale privind protectia datelor cu caracter personal (Legea nr. 190/2018), cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor).
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